8 DE MARZO: DÍA DE LA MUJER TRABAJADORA
MUJER Y MERCADO DE TRABAJO

La mujer aragonesa ha cambiado su patrón de participación en el mercado laboral de una manera importante en la última década. 

Una primera constatación de ello se muestra en su tasa de actividad, que ha crecido en los últimos años a mayor ritmo que la masculina acortando la distancia entre ambas desde los 26,75 puntos porcentuales al término de 2000 a los 14,65 actuales (50,68% para ellas y 65,33% para ellos). El diferencial con España sería de 2 puntos porcentuales.
En el contexto de la actual crisis económica y financiera, la mujer aragonesa ha mostrado un comportamiento menos extremado que el de los varones. 
Si los ocupados aragoneses eran, en el cuarto trimestre de 2008, 601.000 personas y de ellas 258.600 eran mujeres (43,03%), en el cuarto trimestre de 2010 el total de los ocupados aragoneses había descendido hasta los 540.300 y, de entre ellos, las mujeres habían descendido hasta 235.800, ganando no obstante peso hasta suponer el 43,64% del total de ocupados. En el camino, naturalmente queda el especial impacto de la crisis en sectores típicamente masculinos, como el de la Construcción.
El dato todavía destaca más si nos remontamos diez años, puesto que las actuales 235.800 mujeres ocupadas tan solo eran 172.500 en 2000. En este periodo, la cifra total de ocupados para Aragón habría crecido en un 11,08%, pero mientras la de los hombres desciende un 2,99%, la de las mujeres habría crecido un 36,70%.
El peso de las mujeres en el total de la población ocupada ha pasado en este tiempo de un 35,46% a un 43,64%, lo que supone un incremento de más de 8 puntos porcentuales.

En línea con estos datos, la tasa de empleo femenina presenta una clara y continua progresión en el tiempo. En nuestra Comunidad Autónoma, al término de 2000 trabajaban el 33,23% de las mujeres de 16 años o más, y en la actualidad esta proporción asciende a un 41,98%. A pesar de este importante avance, todavía se está lejos de la tasa de empleo masculina, que en Aragón, para el cuarto trimestre de 2010 es del 55,42%.

La incorporación de las mujeres al mercado de trabajo se ha producido en todos los sectores de actividad, aunque los Servicios siguen siendo los que más las acogen (57,30% de los trabajadores del sector servicios son mujeres).
Si antes comentamos la masculinidad del sector de la Construcción, ahora debemos dejar constancia de que, precisamente por el importante descenso de actividad, que ha afectado muy claramente a los varones, también aquí las mujeres han ganado cuota y actualmente suponen el 8,61% del empleo de este sector, cuando en los últimos años tan sólo representaban en torno al 4%.

Por lo que a la tasa de paro se refiere, si en el cuatro trimestre de 2009 las mujeres presentaban una tasa inferior a la de los varones (12,55% frente a 13,85%), durante 2010 se ha invertido la situación, llevando a las mujeres a tasas de desempleo del 17,17% cuando los varones están en el 15,17%.
Las cifras del paro confirman este cambio y, aún ofreciendo diferentes escenarios cada mes, al término de 2010 la tasa interanual de incremento de parados era  del 2% para ellos y del 10% para ellas.

Si consideramos la variable “nivel formativo” como crítica a la hora de acceder a un empleo y/o para su mantenimiento, la proporción de mujeres desempleadas con estudios es superior a la de hombres: mientras el 11% de las paradas son universitarias, en el caso de los varones sólo lo son el 5%, y lo mismo ocurre con la Formación Profesional (14% ellas y 9% ellos) y el Bachillerato (10% y 8%, respectivamente).

Por lo que se refiere a contratación, si en 2010 se han firmado un total de 387.765 contratos  (con un 4,24% de incremento con respecto a 2009), el 45,66% de estos fueron rubricados por mujeres (177.074). Esta proporción ha sido algo mayor en el caso de los indefinidos: en concreto ellas han suscrito el 48,21% de los mismos (16.380).

Con el objetivo de fomentar la incorporación de la mujer al mercado laboral, se llevan a cabo una serie de políticas activas instrumentadas desde el Instituto Aragonés de Empleo (INAEM), que a continuación se detallan:
PROMOCIÓN
En el ámbito de las políticas activas de Promoción del Empleo destinadas a la mujer, hay tres programas que destacan por la alta participación del colectivo femenino. Desde 2004 hasta 2010 se ha destinado a los mismos 37.476.536,32 €, generando derecho a una subvención 8.616 mujeres, ya sea de manera directa al emprender su propia actividad o indirecta al percibir la subvención la empresa que las ha contratado.
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Si lo comparamos con el número de hombres que se benefician de ellos, en el mismo período, la mujer supone un 57.25% del total de beneficiarios.
A continuación se muestran los datos correspondientes a los tres programas de promoción de empleo en los que la mujer es mayoritariamente la destinataria de los incentivos que estos contemplan:

1.- FOMENTO DEL EMPLEO AUTÓNOMO

La distribución de las ayudas y subvenciones al empleo autónomo por sexos, consolida la tendencia de ejercicios anteriores, y por sexto año consecutivo, en el 2010 las mujeres son las principales beneficiarias de este programa: 420 subvenciones concedidas a mujeres, lo que representa un 63,83% del total de las ayudas, frente a las 238 concedidas a hombres. 
El presupuesto total destinado fue de 3.727.992,88€, del cual 2.765.353,83€ se destina específicamente a mujer (74,18%).

La incentivación al empleo autónomo está logrando que la mujer acceda al mismo en porcentajes, no sólo similares, sino incluso superiores a los del hombre. De esta manera, en este programa de promoción de empleo, la creación de su puesto de trabajo y el carácter emprendedor, depende de la propia mujer que opta personalmente por esta vía de acceso al mercado laboral.

2.- FOMENTO DE LA CONTRATACIÓN ESTABLE Y  DE CALIDAD

En este programa, el nº de contratos de mujeres subvencionados, ascienden a 787 frente a los 628 de hombres, por lo que el colectivo femenino acapara el 55,62% del total.

En cuanto a importes ellas se benefician de 2.747.059,95€ de los 4.608.850,91 € totales de esta medida, lo que supone un 59,60%.
Estos resultados son altamente satisfactorios y confirman el éxito de las medidas específicas y de la flexibilidad de los requisitos aplicables a la contratación de mujeres en el Decreto de promoción de la contratación estable y de calidad, por tratarse de uno de los colectivos con dificultades de inserción.

3.- FOMENTO DEL EMPLEO EN COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES

En esta línea de trabajo se han concedido un total de 133 ayudas por un importe total de 1.397.491,75€, tanto para la incorporación de socios como a subvenciones por inversiones en cooperativas integradas fundamentalmente por mujeres. Del total de ayudas, se han concedido 56 para mujeres por un importe de 252.000,00€.

Se trata este de un Programa donde la distribución de beneficiarios por sexo está más equilibrada y queda repartida casi a partes iguales. Ha de tenerse en cuenta que hasta 2003 inclusive era mayor la concesión de ayudas a hombres que a mujeres, si bien ya a partir de 2004 se han venido reduciendo las diferencias
FORMACIÓN PARA EL EMPLEO

El Instituto Aragonés de Empleo dedica una parte importante de sus recursos a la formación para el empleo. Durante el año 2010 han participado en el marco de esta formación un total  22.203 mujeres, lo que supone un 50,3 % de la totalidad de  personas formadas a través de los diversos planes y programas.

Planes y programas:

· Han participado 13.887 mujeres en el Plan de Formación e inserción profesional de Aragón, y en el Programa de acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados, lo que supone que el 49,37 % del total de trabajadores formados han sido mujeres.

· Respecto a las acciones de formación dirigidas al colectivo de trabajadores ocupados, 7.928 han sido mujeres, significando el 46,39 % del total de trabajadores.

· En los programas de Escuelas Taller y Talleres de Empleo, 388 del total de participantes han sido mujeres, es decir, una cuota de participación del 40 %.

De las 13.887  mujeres  participantes en el Plan de Formación e Inserción Profesional de Aragón y Programa de acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados, 851 lo han hecho en el programa específicamente dirigido a la formación para potenciar la incorporación y permanencia de la mujer en el empleo.

En los Acuerdos con empresas para la realización de formación con compromiso de contratación, la subvención aprobada para el ejercicio presupuestario de 2010 asciende a 1.024.870,00 euros. En estos Acuerdos han sido formadas 656 trabajadores, de las cuales 418 son mujeres y 238 hombres, lo que representa más de un 63,72 % de mujeres. 
En todas las acciones formativas de más de 150 horas cofinanciadas por el Fondo Social Europeo se ha incluido un módulo en materia de igualdad denominado “Igualdad de género”. También se ha incorporado un módulo complementario de formación en todos los proyectos de Escuelas Taller y Talleres de empleo, y en las actuaciones de los Centros Integrados. 

	PROGRAMA


	2010 

(% de mujeres y estimación del presupuesto ejecutado dirigido al colectivo)

	Formación e inserción profesional de Aragón, y programa de acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados
	49,37 % mujeres

8.888.820,00 €

	Acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores ocupados
	46,39 % mujeres

5.592.140,00 €

	Formación para potenciar la incorporación y permanencia de la mujer en el empleo
	851 mujeres

813.007,20 €

	Programa de Escuelas Taller y Talleres de Empleo
	388 

3.720.352,00 €


Por último, cabe destacar el convenio firmado entre por el Gobierno de Aragón a través del INAEM (participó con 70. 000 Euros) y el Ministerio de Igualdad, a través de su Dirección General para la Igualdad en el Empleo (participó con 120.000 Euros) denominado: “La promoción y el fomento del autoempleo de las mujeres en la provincia de Teruel”. En este marco, durante el año 2010 se realizaron las siguientes actividades: 

· Selección de los grupos de mujeres, con actitudes emprendedoras y aptitudes creativas.

· Formación. El programa formativo ha capacitado a las mujeres en herramientas de gestión empresarial y en los procedimientos para la puesta en marcha de las iniciativas emprendedoras.

· Puesta en marcha y seguimiento de los proyectos emprendedores.

· Creación de una red de mujeres emprendedoras turolenses.

INTERMEDIACIÓN:

Por otro lado, en el Servicio de Intermediación, destacan tres programas en los que las mujeres tienen especial relevancia, siendo colectivo prioritario: Programa de Información, Orientación Profesional para el Empleo y asistencia para el Autoempleo (IOPEA), Programa de Inserción en el Empleo (PIE) y Programa del Fondo Europeo de Adaptación a la Globalización (FEAG).

1. PROGRAMA DE INFORMACIÓN, ORIENTACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO Y ASISTENCIA PARA EL AUTOEMPLEO (IOPEA)

Fundamentalmente, las acciones de orientación y de asistencia para el autoempleo, se realizan con medios propios del Instituto Aragonés de Empleo, por medio de los tutores/as de empleo de las Oficinas de Empleo, como se pone de manifiesto en el siguiente cuadro resumen del año 2010.

	MUJERES
	ENTIDADES ASOCIADAS
	INAEM
	TOTALES

	TUTORÍAS INDIVIDUALIZADAS
	5.700
	47.881
	53.581

	AUTOEMPLEO (INMA + APE)
	982
	1.052
	2.034

	ACCIONES GRUPALES DE ORIENTACIÓN
	541
	838
	1.379


A estas actuaciones hay que sumar las que realizan las Entidades Asociadas a través de la convocatoria anual de acciones (BOA 9 de febrero de 2010 con un presupuesto de 1.996.122,29€).
2. PROGRAMA DE INSERCIÓN EN EL EMPLEO (PIE)/PROGRAMA DE MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD Y LA INSERCIÓN (PMEI)

En el año 2010, los Programas de Inserción en el Empleo se llevaron a cabo por dos vías, mediante convocatoria en BOA, resultando seleccionadas 12 entidades, y a través, de los cuatro Agentes Sociales según la fórmula del contrato-programa, destinando un total de más de cuatro millones de euros, incremento sustancial respecto a años anteriores, lo que ha permitido casi duplicar el número de atenciones a las mujeres.

En el periodo 2004-09 el presupuesto destinado a este programa ha sido de 10.642.056€. Si tenemos en cuenta que los resultados de las actuaciones de 2009, que todavía están siendo elaborados, desde 2004 podemos afirmar que se ha atendido a 3.738, de las cuales 2.168 han sido colocadas y 1.236 se consideran totalmente insertadas en el mercado laboral, ya que han firmado contratos por tiempo superior a los 6 meses.
	PERIODO
	TOTAL USUARIOS
	MUJERES ATENDIDAS
	COSTE (€)

	2004/05
	1.150
	656 (57%)
	923.400

	2005/06
	899
	611 (68%)
	1.467.440

	2006/07
	1.222
	786 (64%)
	1.238.013

	2007/08
	1.229
	862 (70%)
	2.265.212

	2008/09
	1.306
	823 (63%)
	2.424.811

	2009/10
	1.170
	791 (68%)
	2.323.180

	2010/11 (*)
	2.062
	
	4.124.000


· (*) El programa de inserción 2010 se corresponde con el periodo de ejecución 2010/2011, por lo tanto, a fecha de hoy y hasta diciembre de 2011 no podremos conocer el número de mujeres atendidas.

El Programa de Inserción en el Empleo tiene por objeto el desarrollo de planes que combinan los diferentes servicios para el empleo, tales como: Información, orientación y asesoramiento, formación, práctica laboral, movilidad geográfica, planes experimentales, etc. La finalidad es conseguir la inserción laboral de personas que se encuentren en situación de desempleo. Las acciones a las que se refieren estos programas irán orientadas, con carácter general, a la mejora de la ocupabilidad e integración de personas desempleadas demandantes de trabajo e inscritas en los servicios públicos de empleo, señaladas como prioritarias en la definición anual del Plan Nacional de Reformas del reino de España, entre las que se encuentran las mujeres con obstáculos en su integración laboral .
3. PROGRAMA DEL FONDO EUROPEO DE ADAPTACIÓN A LA GLOBALIZACIOÓN (FEAG)

El objetivo del Programa es el de favorecer la recolocación laboral de los desempleados que perdieron su empleo como consecuencia de despido en empresa del sector de la automoción y sus empresas auxiliares, y en el sector del comercio al por menor con sede en Aragón. Para el logro de la reinserción, las actuaciones a realizar con los desempleados serán: orientación, elaboración de itinerario personalizado de inserción, asesoramiento laboral, formación en técnicas de búsqueda de empleo, formación en tecnologías de la información, en capacitación profesional, en competencias transversales y con compromiso de inserción, asistencia a la recolocación y seguimiento en el empleo.
	Programa de apoyo a la reinserción laboral

	
	ACTUACIONES REALIZADAS 2009
	PPTO. EJECUTADO
(€)
	PREVISIÓN 2011

	
	DESEMPLEADOS PARTICIPANTES
	% DESEMPLEADOS INSERTADOS
	AÑO 2009
	DESEMPLEADOS PARTICIPANTES
	PRESUPUESTO 

(€)

	M
	117
	
	
	400
	2.400.000 

	H
	75
	
	
	
	

	TOTAL
	192
	40%
	805.395,93 
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