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INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO





PORCENTAJE DE PARO REGISTRADO* POR COMARCAS MAYO 2012


COMENTARIOS:
DP HUESCA

RESPUESTA AL AVANCE DE DATOS DEL DÍA 21:
	INFORME SOBRE SITUACIÓN MERCADO LABORAL
	FECHA: 21 mayo 2012

	DIRECCIÓN PROVINCIAL:
	HUESCA

	1.Consideraciones Generales


Evolución de los datos, de acuerdo con secuencias de anteriores años
El paro registrado en la provincia de Huesca en el avance de datos a fecha 21 de mayo de 2012 es de 15.238, con una disminución respecto del mes anterior de 509 parados, un -3,23%, con descensos en la mayoría del territorio provincial salvo Jaca (+1,19%) y Sabiñánigo (+2,43%) que presentan incrementos.

De los datos del avance, se destaca que la provincia de Huesca es la que mejores datos registra de la Comunidad Autónoma, y también significar que desciende el paro registrado tras nueve meses consecutivos de incrementos. En números absolutos el descenso producido, -509, es el segundo mayor registrado en la última década.

Por Oficinas de Empleo, sobresale el descenso en  Fraga con -18,26%  (-405) fundamentado  por el inicio de las contrataciones para la campaña agrícola frutícola  y la buena conducta del resto de sectores económicos.

Las otras oficinas de empleo en las que desciende el paro registrado, aunque en menor medida, son: Binéfar -3,28% (-38), Barbastro -2,77% (-49), Monzón -1,17% (-28) y Huesca -0,73% (-40). 

En Jaca y Sabiñánigo se han producido aumentos del 1,19% (+14) y del 2,43% (+37) respectivamente. En ambas oficinas los incrementos están ligados en gran parte al sector servicios y sin empleo anterior. 

Por actividad económica, los datos manifiestan un buen resultado en todos los sectores salvo Sin Empleo Anterior, que tiene un incremento del 0,66% (+6) con especial incidencia en Jaca, Monzón y Sabiñánigo.
Destacar el descenso producido en Agricultura -25,23% (-324), también desciende en buena medida el sector de Industria -4,78% (-89) y Construcción -2,35%  (-63). En Servicios el descenso es menor, un -0,43% (-39).
En Agricultura, es llamativo el descenso que registra la OE Fraga -46,00% (-236), motivado por el inicio de campaña frutícola. Este descenso supone el 73% sobre el total provincial registrado en el sector agrícola y el 46% sobre el total  provincial en su conjunto. 
El resto de oficinas de empleo también presentan descensos importantes, salvo Jaca que permanece invariable.
En Industria,  -4,78% (-89), sólo Sabiñánigo presenta un ascenso del 2,88% (+4), el resto de oficinas tienen descensos destacando Fraga -42 (-14,19%), Binéfar -20 (-9,35%) y Barbastro -17 (-7,66%). Con el descenso provincial se rompe la racha alcista de los últimos meses en el sector.

En Construcción -2,35% (-63), se producen descensos en todas las oficinas, siendo más numerosos en Fraga -29 (-10,66%) y Huesca -16 (-1,63%).

 El Sector Servicios presenta una menor bajada, del -0,43% (-39), siendo Fraga la que determina el descenso provincial, registrando un -9,32% (-99), derivado igualmente por el inicio de la campaña frutícola y la contratación en los almacenes de comercio al por mayor.

Para el mes de junio se prevé que el sector servicios lidere la evolución descendente del paro registrado en la provincia en el inicio de la temporada estival. 

	2.-Consideraciones Locales

	Oficina de Empleo
	


Las observaciones recopiladas de las oficinas de empleo se enviarán en el informe de final de mes

RESPUESTA AL AVANCE DE DATOS DEL DÍA 31: 
	INFORME SOBRE SITUACIÓN MERCADO LABORAL
	FECHA: MAYO 2012

	DIRECCIÓN PROVINCIAL:
	HUESCA

	1.Consideraciones Generales


Evolución de los datos, de acuerdo con secuencias de anteriores años.

El mes de mayo en la provincia de Huesca es el que tradicionalmente registra un mayor descenso del paro registrado. 

Por los datos facilitados a fecha 31-5-2012, parece que se confirma para el presente año dicha tendencia. El descenso, concentrado en su mayoría en el sector Agrícola,  viene fundado en gran parte por el inicio de la campaña agrícola/frutícola con especial incidencia en el Bajo Cinca aunque en todo el territorio provincial se registran descensos. 

El sector Servicios en Fraga también presenta un descenso significativo, debido a las contrataciones temporales en los almacenes de fruta (comercio mayor) por la campaña frutícola. 

Motivos que en general justifican los movimientos: 

En los Informes parciales siguientes se exponen las circunstancias de cada Oficina de Empleo:

	INFORME SOBRE SITUACIÓN MERCADO LABORAL
	Mayo 2012

	Oficina de Empleo: BARBASTRO

	2.a Situación actual

Notable disminución en las cifras totales de desempleo, que se basa  en todos los  sectores económicos y muy especialmente en agricultura e industria.

2.b Situación Futuro cercano

-Empleo previsible que se crea.  No se esperan nuevas empresas, ni que las existentes aumenten su plantilla. Si acaso puede continuar la poda en ”verde” en la viticultura  e iniciar la actividad en el resto del sector primario y seguir animándose en sector de servicios.
-Empleo que previsiblemente se destruya. No se espera para el mes de  mayo ninguna perdida acusada de empleo.


	INFORME SOBRE SITUACIÓN MERCADO LABORAL
	Mayo 2012

	Oficina de Empleo: BINÉFAR

	2.a Situación actual

Creación empleo: En los sectores de la agricultura e industria parece que se crea empleo.

Destrucción de empleo: El sector servicios pierde algún puesto de trabajo.

2.b Situación Futuro cercano

-Empleo previsible que se crea.  Tal vez debido al momento estacional se crean empleos en la agricultura y la industria.

-Empleo que previsiblemente se destruya. Solamente en el sector de servicios repunta una pequeña subida de desempleados.


	INFORME SOBRE SITUACIÓN MERCADO LABORAL.
	Mayo 2012

	Oficina de Empleo: FRAGA

	2.a Situación actual

Creación de empleo: Temporal en el sector agrícola. 
Destrucción de empleo: Sigue el goteo en el resto de sectores.

2.b Situación futuro cercano

La campaña agrícola se ha iniciado con algo de retraso.

El dato estadístico en este mes será mejor que el año pasado, incluso computando abril y mayo por el citado retraso. 

No es que se creen más puestos de trabajo, sino que los demandantes aceptan mejor la temporalidad agrícola o el trabajo en almacenes de fruta a falta de mejores ofertas.

El incremento de demandantes asentados en la zona que trabajarán en la campaña es mayor que el que puedan reflejar los datos de descenso de paro por diversos motivos: -por la existencia de menos cursos de formación, -los ciudadanos rumanos y ahora algunos búlgaros se inscriben por temor a perder el permiso de trabajo y –se ha popularizado desde hace unos meses la inscripción de progenitores de ciudadanos extranjeros para conseguir la RAI, que trasladan su demanda con los traslados de sus hijos para las diferentes campañas agrícolas. 




	INFORME SOBRE SITUACIÓN MERCADO LABORAL
	Mayo 2012

	Oficina de Empleo:  HUESCA

	2.a Situación actual:

El número de desempleados se ha reducido en 40 personas, lo que supone un descenso del 0,73 %, ligeramente inferior a la media de Aragón (1,43%).  

Ha aumentado sólo en servicios (15 personas)  y se ha reducido en el resto, de manera más significativa agricultura (10,87%).  

2.b Situación Futuro cercano:

-Empleo previsible que se crea: Contrataciones en el sector agrícola.
La empresa AGUAS DE BARBASTRO: posible apertura de un comercio en Huesca

-Empleo que previsiblemente se destruya en las siguientes empresas: 

PREFABRICADOS CHIMILLAS: despido de unos 15 operarios por final de obra.

NORVENTAL SL: ERE de suspensión hasta 31 de julio. Unos 23 trabajadores.

PAVIMENTOS JULVE: cierre de empresa. Estaban trabajando los 3 socios.

CAIXABANK SA: dos trabajadores afectados por la reestructuración bancaria.

BANNER IMAGEN SL: despido de 3 trabajadores por disminución de los pedidos. Quedan trabajando 2 autónomos y 9 trabajadores. 

BANTIERRA: siguen las prejubilaciones.

LUYCOLOR: ERE de reducción de jornada para 2 personas, durante un año.

JESFER DECORACIÓN: de 120 trabajadores, quedan unos 10. Ahora despiden a 2 comerciales, 1 ingeniero y 1 carpintero.

EBOCA: despido por causas objetivas de 9 trabajadores.

DISTRIBUCIÓN ALIMENTACIÓN Y LÁCTEOS: cierre de empresa del sector de congelados. Afecta a 1 autónomo y 3 trabajadores.

UTE HUESCA CONSERVACIÓN: ERE de suspensión hasta finales de octubre.

EXCAVACIONES HERMANOS POCIELLO SA: prolongan el ERE hasta noviembre, son 6 trabajadores, personal técnico y maquinistas.

SINTAX LOGÍSTICA DE PORTACOCHES: afecta a un camionero de Huesca



	INFORME SOBRE SITUACIÓN MERCADO LABORAL 
	Mayo 2012

	Oficina de Empleo: JACA

	2.a Situación actual

Destrucción de empleo: A la destrucción de empleo habitual en esta época del año, en la que la escasa actividad turística ocasiona un descenso importante en las contrataciones del sector servicios, se ha venido a sumar el mal momento que dicen estar atravesando algunos de los hoteles de la zona. Así, por ejemplo, no sólo ha cerrado durante el mes de mayo el Hotel Barceló de Badaguás, como viene haciendo en los últimos años, sino que también el Hotel Mur ha despedido a 4 de sus trabajadores indefinidos más antiguos y el Hotel A Boira ha acordado un ERE que afecta a 2 de sus trabajadores.

2.b. Situación futuro cercano

Empleo previsible que se crea: De cara a la temporada de verano es de esperar una reactivación general de las contrataciones en el sector Servicios, que se irá notando fundamentalmente a lo largo de los meses de junio y julio


	INFORME SOBRE SITUACIÓN MERCADO LABORAL.
	Mayo 2012 

	Oficina de Empleo: SABIÑÁNIGO

	2.a Situación actual
El incremento en el desempleo en servicios corresponde a las últimas inscripciones del final de la temporada de invierno de hostelería.

En industria están pasando al desempleo los trabajadores de la empresa INASA cuya extinción de contratos había sido autorizada por un expediente en un expediente de septiembre del 2011.

2.b Situación Futuro cercano

En la empresa Bieffe Medital están negociando las condiciones de un ajuste de plantilla: podrían ser hasta 27 extinciones de contratos y la suspensión de  alguno de los turnos. La empresa habla de un exceso de Stock en el almacén por circunstancias temporales, pero se ha oído algún comentario sobre la competencia interna que supone la apertura de una factoría del mismo grupo Baxter en Polonia.

Nos tendremos que ir haciendo a la idea de que se va a producir un incremento de las cifras de demandantes inscritos como desempleados por:
  -Las becas para guarderías y para comedores escolares. Ya están viniendo a pedir informes de inscripción para presentar en los colegios: los que no estaban inscritos, se encogen de hombros y te dicen: “pues inscríbeme”.
  -Pasará lo mismo con el tema de la gratuidad de los medicamentos para los desempleados de larga duración.  


DP TERUEL

RESPUESTA AL AVANCE DE DATOS DEL DÍA 24: 
	INFORME SOBRE SITUACIÓN MERCADO LABORAL.
	FECHA: 21 /05 /2012

	
	TERUEL

	1.-Consideraciones Generales

	 El descenso de paro más notable se ha dado en la zona del Bajo Aragón y Bajo Martín, debido a las contrataciones de personal para realizar labores agrícolas en la ocupación llamada “aclareo de frutos”, consistente en ir desechando parte de los frutos de un árbol para así conseguir mejor calidad en los que dejamos.

Despidos en empresas dedicadas a la fabricación de tableros, hormigones y acero, todo ello enfocado a la construcción.

Final de taller de empleo de Santa Eulalia del Campo.

	

	Oficina de Empleo : TERUEL

	El incremento  de paro en el sector de la industria es debido a despido en varias empresas: Hormigones de La Paz, Utisa, Emipesa y Sendin (empresas dedicadas a la fabricación de hormigón, tableros y material de acero).

En el sector servicios despidos en: AA.PP. hostelería y turismo, CAI Voleibol y conductor de autobuses Jiménez.

Finalización de taller de empleo de Santa Eulalia del Campo.

	Oficina de Empleo : ALCAÑIZ

	El descenso de paro en el ámbito de esta oficina se debe, principalmente, a las contrataciones de trabajadores temporales para realizar labores frutícolas en el campo. En estos momentos se realiza el “aclareo de frutos”, que más tarde continuará con el “embolsado”.

	Oficina de Empleo : CALAMOCHA

	No hay ninguna causa específica para la bajada del paro hasta hoy en este mes de la oficina de empleo de Calamocha. 

	Oficina de Empleo : ANDORRA

	Lo más destacable es la disminución del desempleo en el sector agrario por el comienzo de la campaña agrícola, la cual he mencionado en la Oficina de Empleo de Alcañiz.

	Oficina de Empleo : UTRILLAS

	La diferencia del paro en esta oficina de empleo es poco significativa, -7 personas, contrataciones agrícolas y pequeñas obras.


RESPUESTA AL AVANCE DE DATOS DEL DÍA 31: 
	INFORME SOBRE SITUACIÓN MERCADO LABORAL.
	FECHA: 31 /05 /2012

	
	TERUEL

	1.-Consideraciones Generales

	En la oficina de Empleo de Utrillas ha habido aumento de paro debido a que personas que se encontraban realizando curso y de baja por no renovación se han dado de alta para poder ser candidatos a los puestos de trabajo ofertado en la Residencia de Alzheimer de Martín del Río.

Por otro lado el descenso de paro más notable se ha dado en la zona del Bajo Aragón y Bajo Martín, debido a las contrataciones de personal para realizar labores agrícolas en la ocupación llamada “aclareo de frutos”, consistente en ir desechando parte de los frutos de un árbol para así conseguir mejor calidad en los que dejamos.



	Oficina de Empleo : TERUEL

	El incremento  de paro en el sector de la industria es debido a despido en varias empresas: Hormigones de La Paz, Utisa, Emipesa y Sendin (empresas dedicadas a la fabricación de hormigón, tableros y material de acero).

En el sector servicios despidos en: AA.PP. hostelería y turismo, CAI Voleibol y conductores de autobuses Jiménez.

Finalización de taller de empleo de Santa Eulalia del Campo.

	Oficina de Empleo : ALCAÑIZ

	El descenso de paro en el ámbito de esta oficina se debe, principalmente, a las contrataciones de trabajadores temporales para realizar labores frutícolas en el campo. En estos momentos se realiza el “aclareo de frutos”, que más tarde continuará con el “embolsado”.

	Oficina de Empleo : CALAMOCHA

	No hay ninguna causa específica para el descenso del paro en el ámbito de esta oficina. 

	Oficina de Empleo : ANDORRA

	Lo más destacable es la disminución del desempleo en el sector agrario por el comienzo de la campaña agrícola.



	Oficina de Empleo : UTRILLAS

	La subida del desempleo en este mes se debe principalmente al efecto llamada de las oferta de empleo realizadas para la residencia de Martín del Río, ya que se han dado de alta como desempleados personas que estaban en suspensión por realización de cursos y de baja por no renovación de la tarjeta. Asimismo, se ha notado en la industria las bajas de Casting Ros. 




DP ZARAGOZA

RESPUESTA AL AVANCE DE DATOS DEL DÍA 21: 
No recibidas.

RESPUESTA AL AVANCE DE DATOS DEL DÍA 31: 
No recibidas.
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Alhama de Aragón 





COMUNIDAD DE TERUEL


11,73%





BAJO MARTÍN


10,02%





LA LITERA


8,85%





CINCO VILLAS


12,61%





ARAGÓN: 12,09%


Las comarcas resaltadas en rojo son aquellas con un porcentaje de paro registrado superior al de la Comunidad Autónoma.


*	Porcentaje de Paro obtenido para cada comarca como cociente entre el paro registrado en Abril 2012 sobre la población entre 15 y 64 años según datos del Padrón Municipal a 1-1-2011.
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COMUNIDAD DE CALATAYUD
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D.C.


ZARAGOZA
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RIBERA ALTA DEL EBRO
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CAMPO DE BORJA


10,74%





TARAZONA Y EL MONCAYO


16,56%





BAJO CINCA
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HOYA DE HUESCA
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MATARRAÑA
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LOS MONEGROS
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SOMONTANO DE BARBASTRO


11,10%





LA RIBAGORZA


7,93%





LA JACETANIA


9,83%





SOBRARBE


7,87%








PAGE  
1

_1172228172.doc
[image: image1.png]=2ind€m

INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO







