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Gestion de la Diversidad, Trabajo
Social y Etica Empresarial
Nuevos Yacimientos de Empleo
entorno a la Empresa
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DIAS: 20 Y 21 DE
SEPTIEMBRE DE 2017
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TECNOLOGIAS
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(ZARAGOZA)

SALON DE ACTOS
AVDA. RAMON SAINZ DE VARANDA, 15

INSCRIPCION:

http://eventos.unizar.es

CONTACTO:

evensociz@Qunizar.es

ORGANIZAN:

FACULTAD DE CIENCIAS

SOCIALES Y DEL TRABAJO,
INAEMY FCC

inaem

INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO



PROGRAMA

Miércoles 20 DE SEPTIEMBRE DE 2017
9.00h- 9.30 h. Recepcion y entrega de documentacion

9.30 h. Inauguracion de las jornadas
- D.José Antonio Mayoral, Excmo. Rector Magnifico de la Universidad de Zaragoza
- Dna.Ma Victoria Broto, Consejera de Servicios Sociales del Gobierno de Aragdn
- Dna. Marta Gaston Menal, Consejera de Economia, Industria y Empleo del Gobierno de
Aragon
- Dnfa. Ana Vazquez Beltran, Directora-Gerente del INAEM
- Dna. Ruth Vallejo da Costa, Decana de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo

10.00 h.- 10.45 h. Conferencia Inaugural
Etica empresarial y Recursos Humanos
D. Luis Suarez Zarcos, Director de Recursos Humanos FCC Medioambiente

PRIMER BLOQUE TEMATICO
Inclusion social y Trabajo Social
Modera: Diha. Ruth Vallejo Da Costa
10.45 horas a11.30 h.

Insercion socio-laboral de las personas mds vulnerables en el mercado de trabajo. Politicas
activas de empleo y cldusulas sociales en la contratacion publica. D. Eduardo Rojo
Torrecilla, Catedratico de Derecho del Trabajo de la UAB

De12.00h.a12.20h.
PAUSA-CAFE

De12.20h.a12.40h.
El papel del trabajador social en la Rehabilitacion Profesional y Reintegracion de
trabajadores a la empresa. D. José Antonio Zarzuela Marinero, Jefe de Servicio de
Readaptacion Profesional de FREMAP
El acompanamiento de los trabajadores en el proceso de envejecimiento: salud mental y
enfermedades cronicas. Dia. Isabel Rodriguez Montes, Presidenta FEAFES Empleo

De 12.40 h.a13.15h.
Politicas publicas de apoyo a la integracion laboral de las personas con discapacidad.
D. Recaredo Garcia Gaspar, Jefe de Servicio de Promocion de Empleo del INAEM

DEBATE



SEGUNDO BLOQUE TEMATICO
Vigilancia de la Salud y Bienestar en el Trabajo
Modera: D. Fernando Marzo Uceda, Jefe de Unidad de Medicina del Trabajo, Ergonomiay

Psicosociologia del ISSLA

De 16 horas a18 h.
La atencidn socio-sanitaria en los procesos de vigilancia de la salud: Violencia de Género,
Prevencion de adicciones, gestion de conflictos familiares, situaciones de duelo y la
mediacion laboral.
D. Ricardo Chacon Barcaiztequi, Trabajador Social de la Unidad de Prevencion de
Riesgos Laborales de ADIF

D. Francisco Moreno Adan, Jefe del Departamento de Beneficios y Proyectos Sociales
de AENA

Dia. Elena Rodriguez Conejero, Trabajadora Social del Departamento de Recursos
Humanos del Banco de Espana

De 18.00 horas a 19.30 h.
El trabajo en la empresa saludable, D. Gabriel Toledo Albifiana, Médico de Empresa y
Dia. Nuria Villalvilla, Técnica Superior de Prevencion. Servicio de Prevencion
Mancomunado, Dpto. de Recursos Humanos, DKV seguros
Dia. Ruth Lazaro, Gerente Empresa Agroalimentaria TAISI

DEBATE

Jueves 21 DE SEPTIEMBRE DE 2017

TERCER BLOQUE TEMATICO
Gestion de la Diversidad y Trabajo Social en la Empresa
Modera: D. Javier Escartin Sesé, Presidente del Colegio Profesional de Trabajo Social de
Aragon

De 9.30 a10.00 hrs.
Gestion de la Diversidad Cultural en la empresa. D. Carmelo Jiménez Bozal, Director de
Recursos Humanos de FCC- Aragon

De 10.00 a 10.30 hrs.
Fomento de programas de voluntariado y solidaridad dentro de la empresa. Dna.
Margarita Lamban, Coordinadora Aragonesa del Voluntariado en la Accion Social



De 10.30 a11. 45 hrs
Gestion de la Diversidad y dispositivos protegidos de empleo: ejemplos de buenas practicas
D. Roberto Oyaga Andrés Gerente de MAPISER-AREI
Dna. Ana M2 Laplana Conesa, Responsable del Centro de Apoyo Social de DFA
Dfa. Cristina Gonzalvo Azcon, Responsable de la Agencia de Colocacion ATADES, area
de Insercion socio-laboral

D. Daniel Caceres Serra, Responsable del Proyecto de Rehabilitacion de Viviendas y
Fachadas del Casco Histérico PICH. OZANAM

DEBATE

CUARTO BLOQUE TEMATICO
Emprendimiento Social y Transversalidad del Trabajo Social
Modera: Dha. M2 Lourdes Casajus Murillo

De 12.30 horasa13.15 h
Emprendimiento Social como estrategia y oportunidad para el Trabajo Social
D. Millan Diaz Foncea, Director del Postgrado de Economia Social de la UZ

Dfia. M2 Dolores Rodriguez Pérez, Trabajadora Social de Iniciativa Privada. Presidenta
de ATSEL

Alas 13. 30 h. Conferencia de Clausura
Mercado de Trabajo y la Transversalidad del Trabajo Social
Dia. M2 José Marco Bes, Trabajadora Social, Gerente del Instituto Municipal de Empleo
y Fomento Empresarial del Ayuntamiento de Zaragoza

Participan:
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